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INTRODUCCIÓN 

“No solo quiere producir un valor de uso, sino una mercancía, no solo un valor de uso 

sino un valor, no solo valor  sino además un plusvalor” 

OBJETIVOS GENERALES  

• Entender el proceso de trabajo como nos lo explica Marx 

• Conocer el significado del proceso de valorización 
• Comprobar que ambos procesos forman parte del proceso de producción. 

 

OBJETIVOS PARTICULARES  

• Explicar porqué el trabajo es concebido únicamente del hombre  
• Mostrar la importancia del Plusvalor y su formación en el proceso de producción 

capitalista  

• Ejemplificar el proceso de valorización y su diferencia con la formación de valor.  
 

HIPOTESIS  

Demostrar de donde se obtiene el plusvalor a lo largo del proceso de trabajo en el 

modo de producción capitalista. Analizando detalladamente el proceso de trabajo, con 
la finalidad de utilizar algunas herramientas como el materialismo histórico para 

determinar en el capitalismo las especificaciones que tiene dicho proceso.  
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DESARROLLO 

PROCESO DE TRABAJO  

La Fuerza de trabajo (FT) es el trabajo mismo. Cuando  la FT se pone en movimiento 

es el obrero. 

La FT representa la  producción de valores de uso y no cambia este objetivo aun si se 

realizan para el capitalista. 

El trabajo es un proceso entre el hombre y la naturaleza. Pero el trabajo le pertenece 

específicamente al hombre. Al consumarse el proceso de trabajo se ha efectuado un 

cambio de la manera como ya lo tenía previsto, como era su objetivo, objetivo que 

utilizo su voluntad, esta voluntad como está orientada a un fin es atención. Entre mas 

atención requiera menos atrayente es el trabajo. 

Los elementos simples del proceso laboral son: actividad orientada a un fin (trabajo 

mismo), su objeto y sus medios. 

Objeto de trabajo: si ya se ha transformado por un trabajo anterior, lo denominamos 

materia prima.  

Medio de trabajo: es una cosa que el trabajador interpone entre él y el objeto de 

trabajo, le sirve como vehículo de esa acción. El objeto del cual el trabajador se 

apodera directamente. La naturaleza es fundamental pues representa el arsenal de 

estos medios, como ejemplo: la tierra. Lo que marca la diferencia entre una época y 

otra es el “cómo se hace” no lo que se hace. 

Los medios de trabajo mecánicos son el sistema ósea  y muscular de la producción, 

los medios de trabajo que solo sirven como recipiente del objeto es el sistema vascular 

de la producción. 

El proceso laboral cuenta entre sus medios, con condiciones objetivas para que el 

proceso acontezca. No se incorporan al proceso, pero sin ellas no se podría realizar. 

El proceso laboral se extingue en el producto, este es un valor de uso , un material 

que satisface necesidades humanas. Si vemos esto un proceso global del producto, el 

medio y el objeto de trabajo son medios de producción y el trabajo mismo es trabajo 

productivo. 

Cuando del proceso productivo sale un producto, otros ingresan a el como medios de 

producción, y así se mantiene el proceso en constante movimiento. 

El valor de uso de toda materia tiene diferentes funciones dependiendo completamente 

de la función realizada en el proceso laboral; estas funciones pueden ser como materia 

prima, ósea objeto de trabajo. Medio de trabajo, esta  es materia complementaria  para 

el proceso del objeto de trabajo. Y por ultimo producto, ósea una vez ya elaborado el 

producto funciona como otro producto, por ejemplo el ganado es ya un producto el 

cual sirve también para el abono. 
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El valor de uso de la materia se podría decir que es un uso potencial ya que sin la 

integración del trabajo no se completa una transformación en valores de uso efectivos, 

valores de uso que operantes que sirven a la sociedad. 

En el proceso de trabajo esta conformado por los siguientes elementos simples: 

1. Actividad orientada a un fin:  el trabajo por si mismo, como una fuerza 

generadora y creadora de valor. 

2. Objeto de trabajo: recursos naturales, materias primas,(es la que tiene trabajo 

anterior, es decir, trabajo pretérito materializada en ella) 

3. Medio de trabajo: lo que interpone el 

trabajador entre el y el objeto.  

 

En resumen el trabajo consume sus elementos materiales, consumo completamente 

distinto al consumo individual de la sociedad, ya que en nuestro primer caso el 

consume es en cuanto a medios de subsistencia del trabajo y el segundo es en cuanto 

a medios de subsistencia; El trabajo como actividad orientada a un fin es la 

apropiación de lo natural para cubrir necesidades humanas, por tanto una acción 

general del funcionamiento entre el hombre y la naturaleza. Esta condición es 

indiferente a su estructura pero completamente común en cualquier forma de 

sociedad. 

Una vez aclarado que el proceso de trabajo es una acción transhistorica e 

independiente de las formas de relación social, y aclarado por separado las 

características de la fuerza de trabajo y del funcionamiento de la mercancía entramos 

a la relación determinada del capitalismo; donde el capitalista escoge en el mercado la 

fuerza de trabajo mas adecuada para implementar sobre los medios de producción 

determinados para su ramo, haciendo de esto propiedad del capitalista por haberlos 

adquirido por un precio determinado en el mercado, haciendo de esta relación 

también perteneciente el producto de esto proceso. 

No debemos perder de vista el hecho de que el capitalista esta dispuesto a pagar el 

valor diario de la fuerza de trabajo que por lo general siempre busca pagar el valor 

mínimo de este fuerza la igual que de las demás mercancías. Por lo tanto el trabajador 

no solo entregara su fuerza de trabajo sino el valor de uso de esta fuerza de trabajo, el 

cual es generar valor. 

Por lo tanto el capitalista solo busca apoderarse de la fuerza de trabajo y de los medios 

de producción  para ser el propietario de los resultados de este proceso, LAS 

MERCANCIAS. 

Proceso de Valorización 

Para poder comprender el proceso de la producción de mercancías, se parte de que 

éstas tienen un valor de uso y un valor de cambio, además de dos cosas. La primera 

es que el capitalista quiere producir un valor de uso que tenga un valor de cambio 
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dentro de la compra y venta de su mercancía, y en segundo lugar quiere producir una 

mercancía que tenga un valor mayor que la suma de los valores de las mercancías que 

se requieren para su producción dentro del proceso laboral. 

Ahora bien partiendo de lo anterior, al proceso laboral o de trabajo podemos tomarlo 

en cuenta como un proceso también de formación de valor, ya que el valor de toda 

mercancía está determinado por la cantidad de de trabajo socialmente necesario para 

su fabricación, y así se pude calcular la cantidad de trabajo objetivado necesario para 

la formación de esa nueva mercancía, pues el tiempo necesario para su producción se 

verá a través de la fórmula general del capital industrial que nos muestra los 

diferentes pasos de dicho proceso. 

En éste proceso se ve claro que el capitalista necesita de dos grandes mercancías para 

generar una nueva, la primera es los medios de producción y materias primas, los 

cuales contienen un trabajo potencial, que ya fue realizado, en los cuales el capitalista 

adelanta el capital, es decir el dinero, mas aparte la fuerza de trabajo que contrata, y 

esencial para su proceso productivo, siendo ambas partes  formadoras del valor de la 

nueva mercancía. 

Si los medios de producción, materias primas, y fuerza de trabajo, forman una nueva 

mercancía con un nuevo valor, ambas partes no le brindan de la misma manera este 

valor a la nueva mercancía es decir, el trabajo potencial contenido dentro de los 

medios reproducción y materias primas, es un trabajo pretérito o “muerto”, que 

únicamente podrá llevarse a la actualidad por medio del trabajo vivo, que es la fuerza 

de trabajo del capitalista, la cual es la única que puede generar un nuevo valor, pues 

por medio de su capacidad laboral, y sus características físicas y morales, puede crear 

algo nuevo, revivir trabajo pretérito, y generar el plusvalor de una nueva mercancía, ya 

que sin ella el proceso laboral en si no puede llevarse acabo. 

Aun que el valor del capital adelantado es igual al valor en sí del producto, sin el 

trabajo de la fuerza de trabajo sobre dichos medios de producción, no se valoriza, por 

lo tanto no forma plusvalor, y el dinero aún no se ha formado como capital. Por lo que 

el valor de la fuerza de trabajo radica, en el valor de uso que dicha fuerza de trabajo 

representa, pues este valor, y la valorización en el proceso laboral son dos magnitudes 

diferentes, ya que los medios de producción ala nueva mercancía únicamente le 

trasfieren su valor potencial, mientras que la fuerza de trabajo a través de su desgaste 

crea un nuevo valor que le añade valor a la nueva mercancía, generando el plusvalor, 

al interactuar en el proceso laboral. 

Lo anterior nos lleva a definir lo que es el proceso de formación de valor, que es en el 

cual se ha consumido la fuerza de trabajo, y medios de producción, en donde se crea 

una nueva mercancía, con el valor agregado de los medios de producción, y el valor 

creado por la fuerza de trabajo, lo que da como resultado una mercancía con un valor 

incrementado. 
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“Al transformar el dinero en mercancías que sirven como materias formadoras de un 

nuevo producto o como factores del proceso laboral, al incorporar fuerza viva de 

trabajo a la objetividad muerta de los mismos, el capitalista transforma el valor, 

trabajo pretérito, objetivado, muerto, en capital, en valor que se valoriza a sí mismo, 

en un monstruo animado que comienza a trabajar cual si tuviera dentro al cuerpo del 

amor” Pág. 236 

Ahora bien el proceso de valorización no es más que el mismo proceso de formación de 

valor prolongado, en donde se alcanza un nuevo punto de valor, que radica en la 

forma en la cual se maneje ala fuerza de trabajo, es decir en su explotación, para 

generar una mayor plusvalía, la cual surge únicamente por el excedente cuantificable 

del trabajo ya realizado, es decir por la extensión del mismo proceso laboral. 

EJEMPLO DEL PLUSVALOR 

A continuación pondremos un ejemplo de un proceso de trabajo donde claramente se 

puede apreciar como se crea el plusvalor. 

 

Tenemos el proceso de trabajo de un obrero que fabrica pantalones; teniendo como 

datos los siguientes: 

 

 10 kg de algodón $100 

 Materia Auxiliar $50 

 

Teniendo que: 

 

 

PANTALONES 

HRS DE 

TRABAJO 

MATERIA 

PRIMA ($) 

MATERIA 

AUXILIAR ($) 

TOTAL 

($) 

1 1 100 50 150 

2 2 200 100 300 

3 3 300 150 450 

4 4 400 200 600 
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Si a esto le sumamos la Ft que es la paga al trabajador, y suponemos que la paga sea 

de $ 100 por día, ahora tenemos que: 

 

 

MEDIOS DE 

PRODUCCION (MP) 

FUERZA DE 

TRABAJO (Ft) TOTAL 

150 100 250 

300 100 400 

450 100 550 

600 100 700 

 

 

Por lo tanto en 4 horas de trabajo tenemos que 600 (MP) + 100 (Ft) = 700 

Así tenemos que 4 pantalones cuestan $ 175 c/u. 

 

Lo que ocurre en es que el capital adelantado es igual al capital final después de la 

venta de la mercancía, esto cuando se tiene una jornada laboral de 4 horas. 
 

Pero en estas 4 horas de jornada no hay ganancia entonces no hay plusvalor.  

Luego entonces debemos remarcar el hecho de que la fuerza de trabajo tiene un costo 

diario de mantenimiento, y un rendimiento diario, el cual difieren en calidad, y 

cantidad. 
 

 

 

PANTALONES 

HRS DE 

TRABAJO 

MATERIA 

PRIMA ($) 

MATERIA 

AUXILIAR 

($) 

TOTAL 

($) 

4 4 400 200 600 

5 5 500 250 750 

7 7 700 300 100 

8 8 800 400 1200 
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El capitalista que ha adquirido la fuerza de trabajo tiene posesión completa de la 

jornada laboral por lo que busca la ganancia sin importarle si el trabajador sobrepasa 

su producto de la fuerza y los medios de subsistencia-  

 

Entonces lo que se tiene que hacer es prolongar la jornada laboral para asi poder 

crear ganancia, osea el plusvalor. 

 

Entonces alargando la jornada laboral de trabajador tenemos que: 

Entonces e tiene que: 

1200 (MP) + 100 (Ft) = $ 1300 

Donde este es el dinero adelantado 

 

Pero si ahora multiplicamos los pantalones fabricados en las 8 horas por el precio de 

cada uno de estos tenemos que: 

 

8 pantalones x 175 = $ 1400  

 

$ 1400 

- 

 $ 1300 

_______ 

 

                              100  PLUSVALOR 

 

 

Por lo tanto podemos observar la diferencia entre el dinero que adelanta el capitalista 

para la producción de pantalones y el dinero obtenido por dicha producción. 

Entonces el excedente de esta producción el cual es de 100 es el PLUSVALOR.  
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Esto es lo que se llama transformación del dinero en capital. Es ahora cuando 

podemos diferenciar con mayo claridad la diferencia entre Proceso de formación de 

valor, y proceso de valorización. Donde veremos que el segundo no es otra cosa que el 

primero prolongado más allá de cierto punto dentro de la esfera de la circulación.  

De esta forma podemos ver como el incremento de dinero no ocurre en la circulación, 

pero la circulación es parte fundamental para este incremento de valor, ya que sin la 

conclusión de este ciclo dicho incremento no seria relevado.  

COMPROBACION DE HIPOTESIS  

El Plusvalor se encuentra fomentado en el proceso de valorización, ya que la parte 

fundamental de este proceso es la apropiación de TTSN del obrero al no ser pagado el 

total del valor producido por el mismo  
D-M…M’-D’ el incremento en el valor esta íntimamente ligado a la circulación, pero lo 

que realmente modifica este valor es el proceso de producción.  

 

CONCLUSIONES  

El proceso de trabajo es un proceso que tiene suma importancia en todas las 

sociedades, y en todos los modos de producción, tanto pasados como los que vengan 

ya que debido a esto nos podemos dar cuenta de cómo funciona cada sociedad de una 

manera general, porque este proceso es un proceso general que abarca la producción 
de una manera global.  

Todo proceso de valorización es igual al proceso de trabajo pero no todo proceso de 

trabajo es proceso de valorización.  
El proceso de valorización es un parte fundamental en esta esfera de producción por 

que de acuerdo a los fines capitalistas es la parte de la producción donde podemos 

incrementar el valor de capital adelantado.  
El plusvalor nos es más que el excedente provocado sobre la apropiación del 

capitalista sobre trabajo social medio, simple o complejo, trabajo de un peso específico 

superior.  
El proceso de plusvalor lo encontramos condicionado a la esfera de producción pero 

tomando en cuenta siempre que este es especifico del proceso de producción.  
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