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HIPOTESIS 

LA FUERZA DE TRABAJO SE DIFERENCIA DE LAS DEMÁS MERCANCIAS 

POR SU CAOPACIDAD DE CONVERTIR EL DINERO EN CAPITAL. 

 

OBJETIVO 

COMPROBAR QUE EN LA INTERVENCION DE LA FUERZA DE TRABAJO EN 

EL PROCESO DEL DINERO Y LA MERCANCIA, SOLO PRODUCE CAPITAL 

PARA EL POSEEDOR DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION. 

 

CAPITULO 4 PARAGRAFO 3, COMPRA Y VENTA DE FUERZA DE 

TRABAJO. 

La fuerza de trabajo es el conjunto de capacidades físicas y mentales que existen 

en la corporeidad de un individuo que el pone en movimiento cuando produce 

valores de uso de cualquier índole. 

Para que una persona poseedora de dinero encuentre fuerza de trabajo en el 

mercado tienen que darse las siguientes condiciones: 

 Que el poseedor de la fuerza de trabajo la venda como mercancía. 

 Que exista un acuerdo mutuo por ambas partes, siendo ambos, 

jurídicamente iguales y por un tiempo determinado. 

El valor de la fuerza de trabajo se determina por el tiempo de trabajo necesario 

para la producción y la reproducción de la mercancía. La fuerza de trabajo solo 
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existe como facultad del individuo, es decir, su producción presupone la existencia 

de este. 

 

El valor de la fuerza de trabajo es el valor de los medios de subsistencia 

necesarios para la conservación del poseedor de aquella. La fuerza de trabajo 

solo se presenta si se exterioriza. 

El propietario de la fuerza de trabajo es mortal, por lo tanto tratara de perpetuarse 

y lo hará mediante la reproducción de él mismo. 

Para que una fuerza de trabajo se convierta en desarrollada y específica, se 

requiere determinada formación, lo cual necesita una mayor suma de mercancías. 

Los medios de subsistencia para la fuerza de trabajo se dividen en corto y largo 

plazo. 

 Corto plazo. Son los medios que se necesitan a diario para poder renovar la 

fuerza de trabajo. 

 Largo plazo. Son necesidades que pueden esperar cierto tiempo para ser 

saciadas. 

El proceso de consumo de la fuerza de trabajo es al mismo tiempo el proceso de 

la mercancía y el plusvalor. 
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CONCLUSION 

Como conclusión puedo decir que en el proceso de creación del plusvalor, lo mas 

importante es la fuerza de trabajo, así como es la fuente de donde surge el mismo, 

sin ella no existiría el plusvalor de ninguna manera. 

Es importante hacer notar que en la creación del capital, solo el dueño de los 

medios de producción lo obtiene, ya que el obrero solo gana lo necesario para 

reproducir su fuerza de trabajo. 

 


