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INTRODUCCION

OBJETIVOS GENERALES

e Demostrar: é¢Qué es "proceso de trabajo"?
e ¢Qué es "proceso de valorizacion"?
e Mostrar porque estos dos procesos son parte de la produccion

OBJETIVOS PARTICULARES

e Explicar porqué el trabajo es concebido Unicamente del hombre

e Mostrar la importancia del plusvalor y su formacién en el proceso de
produccidn capitalista

e Ejemplificar el proceso de valorizacién y su diferencia con la
formacion de valor.

HIPOTESIS

Demostrar de donde se obtiene el plus valor a lo largo del proceso de
trabajo en el modo de produccién capitalista. Analizando detalladamente el
proceso de trabajo, con la finalidad de utilizar algunas herramientas como el
materialismo histdérico para determinar en el capitalismo las especificaciones
que tiene dicho proceso.

DESARROLLO

El uso de la fuerza de trabajo es el trabajo mismo. El comprador de la
fuerza de trabajo la consume haciendo trabajar a su vendedor, con una
fuerza de trabajo que se pone en movimiento a si misma, obrero. Para
representar su trabajo en mercancia debe ante todo representarlo en
valores de uso, es cosas, en articulos.

La produccién de valores de uso, o bienes, no modifica su naturaleza
general.

El trabajo es un proceso entre el hombre y la naturaleza, un proceso donde
el hombre regula media y controla su metabolismo con la naturaleza.
Podemos ver el trabajo como forma exclusiva del hombre, ya que como
menciona Marx, una abeja tal ves sea mejor construyendo las celdas de su
panal que un albaiil una pared para una casa, pero lo que aqui realmente
nos importa es que el albafiil, antes de hacer la pared, pensd en ella, la
imagino idealmente y la abeja no, ella solo lo hace por mero instinto.

El albanil tiene su voluntad orientada hacia un fin.

De aqui que nombramos los elementos simples del proceso laboral:
*Actividad orientada hacia un fin

*QObjeto

*medios

La tierra siempre vista como el objeto general del trabajo.



Ahora bien, écual seria entonces la diferencia entre un objeto y una materia
prima?

Bueno, si el objeto de trabajo ya ha pasado por algun filtro de un trabajo
anterior, lo denominamos materia prima. Toda materia prima es objeto de
trabajo, pero no todo objeto de trabajo es materia prima.

El objeto de trabajo solo es materia prima cuando ya ha experimentado una
modificacion mediada por el trabajo.

El medio de trabajo es una cosa o conjunto de cosas que el trabajador
interpone entre el y el objeto de trabajo y que le sirve como vehiculo de su
accién sobre dicho objeto.

Pero asi como fueron pasando los afios, fueron cambiando las cosas, aqui lo
g nos interesa es saber écomo se paso de interesarse el que se hace a
pasas al como se hace?

Los medios de trabajo no solo son escalas graduadas que senalan el
desarrollo alcanzado por la fuerza humana sino también indicadores de las
relaciones sociales bajo las cuales se efectla este trabajo, pues es aqui
donde podemos ver, que vales por lo que produces, que vales por lo que
ganas, que eres mejor persona si tienes un traje puesto.

En el proceso laboral la actividad del hombre, a través del medio de trabajo,
efectia una modificacién del objeto de trabajo procurada de antemano. El
proceso se extingue en el producto. Su producto es un valor de uso, un
material de la naturaleza adaptado a las necesidades humanas mediante

un cambio de forma.

Cuando un valor de uso egresa, en cuanto producto, del proceso de trabajo,
otros valores de uso, productos de procesos laborales anteriores, ingresan
en él en cuanto medios de produccion.

Los productos, no sélo son resultado, sino a la vez condicion del proceso de
trabajo.

La materia prima puede constituir la sustancia primordial de un producto o
entrar tan solo como material auxiliar en su composicién. El material
auxiliar es consumido por el medio de trabajo. El mismo producto puede
servir de medio de trabo y materia prima en un mismo proceso de
produccion.

El trabajo puede suministrar su producto bajo una forma en la cual solo es
utilizable nuevamente como materia prima. Bajo esta testado, la materia
prima se denomina producto semielaborado o producto intermedio.

El hecho de que un valor de uso aparezca como materia prima, medio de
trabajo o producto, depende por entero de su funcién determinada en el
proceso laboral, del lugar que ocupe en el mismo; con el cambio de ese
lugar cambian aquellas determinaciones. Los productos pierden el caracter
de tales. Funcionan tan sélo como factores objetivos del trabajo vivo.

Los productos existentes no son sélo resultado, sino también condiciones de
existencia para el proceso de trabajo, por otra parte el que se los arroje en
ese proceso, y por ende su contacto con el trabajo vivo, es el Unico medio
para conservar y realizar como valores de uso dichos productos del

Trabajo pretérito.



El trabajo consume sus elementos materiales, su objeto y sus medios, los
devora, y es también, por consiguiente, proceso de consumo. Ese consumo
productivo se distingue, pues, del consumo individual en

Que el ultimo consume los productos en cuanto medios de subsistencia del
individuo vivo, y el primero en cuanto medios de subsistencia del trabajo,
de la fuerza de trabajo de ese individuo puesta en accién. El producto del
consumo individual es, por tanto, el consumidor mismo; el resultado del
consumo productivo es un producto que se distingue del consumidor.

El trabajo consume productos para crear productos, o usa unos productos
en cuanto medios de produccion de otros.

Proceso de trabajo.
Este proceso tiene varios elementos, que llamamos simples o abstractos:
Actividad orientada a un fin, que lo podemos definir también como el
trabajo mismo;
Medios de Produccién, que se dividen en:
Objeto, son los bienes naturales virgenes y de aqui se desprende la materia
prima, que son los objetos que ya tienen un trabajo y;
Medios de trabajo, son como un vehiculo de accién entre el obrero y el
objeto para hacer el trabajo, y las podemos poner como herramientas, y de
aqui que digan que el hombre es un "toolmaking animal”
Podemos observar que los medios de producciéon (objetos y medios de
trabajo), funcionan como los factores materiales de la produccién, mientras
que la Fuerza de trabajo la consideramos como un factor personal o
subjetivo, al combinar estos dos factores nos da como resultado un
producto, ésea un valor de uso o mercancia.
El aspirante a capitalista (capitalista in spe) adquiere todos los factores para
llevar a cabo el proceso laboral: los factores materiales (medios de
produccién) y el factor personal (fuerza de trabajo), entonces el capitalista
consume la mercancia que ha adquirido, osea la fuerza de trabajo, y hace
que el obrero use los medios de trabajo a través de su trabajo, esto no
modifica la naturaleza general del proceso laboral, ya que el obrero hace el
producto para el capitalista y no para el mismo. Este proceso de trabajo, en
el que el capitalista consume la fuerza de trabajo tiene dos peculiaridades:
a) El obrero trabaja bajo control del capitalista, el capitalista se observa
que no se desperdicie materia prima y que el instrumento de trabajo
se economice.
b) El producto es propiedad el capitalista, no del obrero, ya que el
capitalista paga el valor diario de la fuerza de trabajo y el obrero
(poseedor de la fuerza de trabajo) al entregar su trabajo entrega el

valor de uso vendido por el.

El valor de uso de su fuerza de trabajo (el trabajo) pertenece al capitalista,
el proceso de trabajo es un proceso entre cosas que le pertenecen al
capitalista, le pertenece el producto de este proceso y este producto es un
valor de uso.

Se producen valores de uso porque son sustrato material, portadores de
valor de cambio, pero para el capitalista son dos cosas, ya que quiere
producir un valor de uso que tenga valor de cambio, una mercancia, y
también quiere producir una mercancia cuyo valor sea mayor que la suma
de los valores de las mercancias requeridas para su produccion.



“El capitalista no solo quiere producir un valor de uso, sino una mercancia;
no solo un valor de uso sino un valor, y no solo valor, sino ademas
plusvalor.” @

Como consiguiente punto vamos a considerar el proceso de produccion
como un proceso de formacion de valor. Si sabemos que toda mercancia
esta determinada por la cantidad de trabajo materializado en su valor de
uso debemos tomar en cuenta cuanto trabajo se ha objetivado en ese
producto. Toda la materia prima utilizada en la produccién de cierta
mercancia es parte del TTSN para la produccién final de dicho producto.
Por tanto es posible considerar como diversas fases sucesivas del mismo
proceso laboral a los diversos procesos de trabajo particulares previos. Por
lo que todo trabajo realizado previo sera considerado como trabajo
pretérito. Ya sea el realizado en materias primas, MP, etc.,
(pluscuamperfecto) o el realizado directamente al la mercancia para
transformarla (Pretérito perfecto).

Es importante notar ahora la parte del valor que sera agregada por el
obrero a dicho trabajo pretérito, pero a este valor debemos anadirle ciertas
consideraciones ya que este no sera valor amenos que solo se utiliza tiempo
de trabajo bajo las condiciones sociales medias, y el valor solo sera la
cantidad absorbida por el elemento.

Finalmente podemos realizar el proceso de formacion de valor a través del
siguiente ejemplo de fabricacion de playeras (1.1) :

Cantidad de playera Materia prima ($) Materia auxiliar ($) Total ($)

1 60 mas 15 = 75

4 240 mas 60 = 300
Por lo tanto $300 + 50 (fT) = $350 / 4 playeras = $87.5¢c/u

Pero que es lo que ocurre en este proceso de formacion de valor, que el
capital adelantado es igual al capital final después de la venta de la
mercancia, por lo que se crea un gran problema por que si no se obtiene
una ganancia entonces es mas facil gastarse los 350 pesos en el mercado y
mas rapido que presentarlo en el mercado comprando ciertas mercancias
para producir algo que te arrojara la misma cantidad de capital.

Por lo que partimos de una nueva postura tomando en cuneta que un
servicio no es otra cosa que el efecto util de un valor de uso, aunque este
sea fuerza de trabajo. Luego entonces debemos remarcar el hecho de que
la fuerza de trabajo tiene un costo diario de mantenimiento, y un
rendimiento diario, el cual difieren en calidad, y cantidad. El primero se
refiere a su valor de cambio (el cual esta representado en los MS), mientras
que el rendimiento diario se refiere al valor de uso, donde el valor de uso de

& Capitulo V El Capital, Karl Marx pag. 226



la fuerza de trabajo es ser fuente de valor mayor al suyo.

Partiendo de este hecho, el capitalista que ha adquirido la fuerza de trabajo
en el mercado tiene posesidn completa de esta jornada laboral por lo que
no interesa si dicho producto de la fuerza sobrepasa los medios de
subsistencia. Luego entonces podemos retomar el ejemplo 1.1 para
observar la prolongacion del proceso de formacion de valor y como este se
convierte en Proceso de valorizacion.

Cantidad de playera Materia prima ($) Materia auxiliar($) Total ($)

4 240 mas 60 = 300
8 480 mas 120 = 600
Por lo tanto $600 + $50(Ft) = ..ooeoeiieee s $650

donde este es el dinero adelantado.

Pero el valor de cada playera es de $87.5 X 8 playeras = ........... $700.

Por lo tanto facilmente podemos notar la diferencia entre el dinero
adelantado por el capitalista y el dinero que extrae de dicha produccién. El
cual el un excedente en la produccion, el famoso PLUSVALOR. Esto
naturalmente resuelve nuestra incognita de donde sale el excedente en
adelantar dinero para obtener mas dinero al final de la circulacién. Esto es
la transformacion de dinero en capital.

Es ahora cuando podemos diferenciar con mayo claridad la diferencia entre
Proceso de formacion de valor, y proceso de valorizacién. Donde veremos
que el segundo no es otra cosa que el primero prolongado mas aya de
cierto punto dentro de la esfera de la circulacién.

De esta forma podemos ver como el incremento de dinero no ocurre en la
circulacién, pero la circulacidon es parte fundamental para este incremento
de valor, ya que sin la conclusion de este ciclo dicho incremento no seria
relevado. Por otra parte vemos como el incremento se da sustancialmente
en la esfera de la produccion.

COMPROBACION DE HIPOTESIS

El plusvalor se encuentra fomentado en el proceso de valorizacién, ya que
la parte fundamental de este proceso es la apropiacion de TTSN del obrero
al no ser pagado el total del valor producido por el mismo

D-M...M’-D’ el incremento en el valor esta intimamente ligado a la
circulacion, pero lo que realmente modifica este valor es el proceso de
produccion.



CONCLUSIONES

El proceso de trabajo es un proceso que tiene suma importancia en todas
las sociedades, y en todos los modos de produccion, tanto pasados como los
que vengan ya que debido a esto nos podemos dar cuenta de cémo
funciona cada sociedad de una manera general, porque este proceso es un
proceso general que abarca la produccién de una manera global.

Todo proceso de valorizacién es igual al proceso de trabajo pero no todo
proceso de trabajo es proceso de valorizacién.

El proceso de valorizacién es un parte fundamental en esta esfera de
produccidon por que de acuerdo a los fines capitalistas es la parte de la
produccidon donde podemos incrementar el valor de capital adelantado.

El plus valor nos es mas que el excedente provocado sobre la apropiacién
del capitalista sobre trabajo social medio, simple o complejo, trabajo de un
peso especifico superior.

El proceso de plus valor lo encontramos condicionado a la esfera de
produccién pero tomando en cuenta siempre que este es especifico del
proceso de produccidn.
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